ESTATUTO SOCIAL

TITULO I: DE LA DENOMINACION, JURISDICCION Y OBJETO
SOCIAL. ARTICULO 1°: Bajo la denominacién de “Asociacion Civil
Circonfluencia” queda constituida a partir del dia 22 del mes de Julio del
afo 2013, una asociacion civil sin fines de lucro, que contara con
patrimonio propio, cuyo principal objeto sera el bien comin, que sera capaz
de adquirir bienes, que no subsistird exclusivamente de asignaciones del
Estado, destinada a realizar una obra de interés general y que tendra su
domicilio en jurisdiccion en la ciudad de Neuquén Capital, Provincia del
Neuguén, pudiendo extender sus actividades en toda la Republica Argentina
y el exterior. ARTICULO 2°: Son sus objetivos: a) Difundir y fomentar las
artes circenses; b) Generar encuentros, vinculos y espacios para desarrollar
las artes circenses; c) Fomentar la contencidon social de nifios, jovenes y
adultos a través de las artes circenses; d) Producir, proponer, participar y
colaborar en encuentros, debates, foros, festivales, ediciones y demas
acciones culturales, ya sean de caracter publico o privado, que ayuden a la
difusion del arte y la cultura en la comunidad; e) Brindar asesoramiento,
gestionar capacitaciones relacionadas al arte circense y recibir inquietudes de la
comunidad de artistas, productores, organizadores, entidades publicas o

privadas, y demas involucrados en los procesos de generacion y divulgacion del
arte y la cultura; f) Editar y promover la edicién y difusién de material artistico y

cultural en medios de difusibn masiva; g) Actuar en armonia con otras



Instituciones establecidas en el pais con el mismo objeto o similar e incluso
con las del extranjero; h) Desarrollar un ambiente de cordialidad vy
solidaridad entre sus asociados y propender al mejoramiento intelectual y
cultural de los mismos. TITULO II: DE LA CAPACIDAD, PATRIMONIO
Y RECURSOS SOCIALES. ARTICULO 3°: La asociacién tendra plena
capacidad para adquirir derechos, bienes muebles e inmuebles, y contraer
obligaciones, realizando a esos efectos cualquier clase de operacion
compatible y conveniente para el cumplimiento de su objeto social.
ARTICULO 49°: El patrimonio se compone de los bienes que posee en la
actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo y de los
recursos que obtenga por: 1) Las cuotas que abonen sus asociados; 2) Las
donaciones, herencias, legados, liberalidades, subvenciones y otros
ingresos; 3) Las rentas que produzcan sus bienes; 4) Por el producto de
rifas, beneficios o festivales, en general por ingresos de cualquier
naturaleza que permitan las leyes y estén acordes con las exigencias

estatutarias. TITULO III: DE LOS ASOCIADOS, INGRESOS Y
CATEGORIAS. ARTICULO 5°: El nimero de asociados es ilimitado y quién
aspire a la asociacion debera llenar las condiciones y cumplir con los requisitos
que exija la respectiva reglamentacion. La Comision Directiva aceptara o
denegara el ingreso sin obligacion de manifestar las causas de su decision, en
este Ultimo caso. Se establecen las siguientes categorias de asociados: Activos,

Honorarios y Cadetes, sin distincion de sexo, raza o religion. ARTICULO 6°:



Seran asociados Activos, aquellos mayores de dieciocho (18) afios, que
abonen la correspondiente cuota social. Los asociados activos gozaran de
los beneficios sociales, del derecho de voz y voto en las asambleas y de ser
elegido para integrar los drganos previstos en este estatuto. ARTICULO
79: Seran asociados Honorarios aquellos que por determinados méritos
personales o servicios prestados a la asociacién, o por donaciones que
efectuaran, se hagan merecedores de tal distincién y sean designados por
la Asamblea General a propuesta de la Comision Directiva, no tendran voz
ni voto en las asambleas y no podran integrar cargos de Comision Directiva
o como Revisores de Cuentas. ARTICULO 8°: Seran asociados Cadetes, a
partir de la fecha de aceptacién por parte de la Comisidon Directiva, el
menor entre catorce (14) & dieciocho (18) afos, quienes deberan
acompanar a su solicitud de ingreso, la autorizacion de sus padres, tutores
o responsables legales. Deberan abonar la cuota mensual y/o de ingreso
que se establezca. No gozaran del derecho de votar y ni de ser elegido para
integrar cargos en los Organos de la asociacion. Tendran derecho a usar las
instalaciones en toda actividad acorde con su edad. Al cumplir los dieciocho
(18) afios, pasaran automaticamente a la categoria de Activo. ARTICULO
990: Es condicién para la admision del asociado Activo, que el aspirante
presente una solicitud por escrito con todos sus datos personales, fecha de
nacimiento, nacionalidad, domicilio, nimero de documento de identidad,

estado civil, ocupacion, la que sera resuelta por la Comisién Directiva,



siendo su resolucion inapelable. ARTICULO 10°: Los asociados abonaran
la cuota mensual y/o de ingreso que se establezca, cuyos montos seran
fijados por la asamblea, facultando ésta Ultima y ad referéndum de la
misma con la debida justificacion, a la Comision Directiva a actualizarlas en
caso de ser necesario. ARTICULO 11°: Son DERECHOS de los
asociados: a) Gozar de todos los beneficios sociales que acuerdan este
estatuto y reglamentos, siempre que se hallen al dia con el pago de sus
obligaciones sociales y no se encuentren cumpliendo sanciones
disciplinarias; b) Hacer uso de las instalaciones de la asociaciéon, concurrir
a todos los actos que la misma realice; llevar visitantes a las instalaciones
de la Asociacion, sus locales y dependencias; c) Hacer uso del derecho de
retiro presentando su renuncia sin dar explicacion de las causas que lo
motivan; d) Proponer por escrito a la Comisidon Directiva todas aquellas
medidas y proyectos que consideren convenientes para la buena marcha de
la Institucion; e) Votar en los comicios. ARTICULO 12°: Son
OBLIGACIONES de los asociados: a) Conocer, respetar y cumplir éste
Estatuto Social, los reglamentos que oportunamente se dicten, las
resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva; b) Abonar
puntualmente la cuota de mensual y/o de ingreso y demas cotizaciones que
imponga la asamblea. Atrasandose en el pago de tres (3) mensualidades
sera notificado fehacientemente para ponerse al dia, en caso de no hacerlo

el tesorero informara a la Comision Directiva, quién le impondra alguna de



las sanciones establecidas en el titulo respectivo; c) Aceptar el cargo para el
cual fuere elegido, salvo causa legitima que no se lo permita; d) Comunicar
el cambio de domicilio dentro de los treinta (30) dias de producido; e)
Resarcir los dafos y pérdidas que ocasione el asociado, sus familiares o
invitados en la dependencias o bienes de la asociacion. TEITULO IV: DE
LAS SANCIONES. ARTICULO 13°: Con arreglo a los procedimientos
internos que se establezcan al efecto, en los que se asegurara en todos los
casos el debido proceso legal, el derecho de defensa y el secreto del
sumario, los asociados podran ser objeto de las siguientes sanciones
disciplinarias: a) Amonestacion; b) Suspension; c) Expulsion.
ARTICULO 14°: Son causas de AMONESTACION, la trasgresién a las
obligaciones establecidas en el presente estatuto, en las reglamentaciones
internas que se dicten en su consecuencia, asi como el desacato a las
resoluciones de la Asamblea y disposiciones de la Comision Directiva.
ARTICULO 15°: Son causas de SUSPENSION la reincidencia en las faltas
a que se refiere el articulo anterior. La suspension importa la privacion
transitoria de los derechos que éste estatuto establece, pero mantiene las
obligaciones que él impone. ARTICULO 16°: Son causas de EXPULSION:
a) La reincidencia de nueva falta después de haber sufrido el asociado tres
(3) suspensiones; b) Observar una conducta inmoral; ¢) Haber cometido
acto grave de deshonestidad, o haber enganado o tratado de enganar a la

asociacion o a sus autoridades habiéndole causado dafo a la Institucion; d)



Hacer voluntariamente dafio a la asociacion, provocar desordenes graves
dentro de su seno u observar una conducta notoriamente perjudicial a los
intereses de la misma; e) Ser condenado el asociado por la justicia penal por la
comisién de un delito sancionado con pena privativa de la libertad; f) Faltar al
cumplimiento de las obligaciones impuestas por este estatuto, o los reglamentos
que oportunamente se dicten. ARTICULO 179: Las expulsiones seran resueltas
por la Comisién Directiva y su resolucién podra ser apelable mediante
recurso dentro de los veinte (20) dias habiles, a contarse desde el dia siguiente
de haber sido notificado fehacientemente el sancionado, situacion que pondra en
conocimiento de la Comision Directiva dentro del plazo anteriormente
mencionado con el objeto de que se incluya como punto del orden del dia de la
primer asamblea que se efectle. La resolucion de la asamblea es inapelable.
ARTICULO 18°: La calidad de asociado se pierde por: Fallecimiento,
Renuncia o Expulsién. La renuncia debera ser comunicada por escrito a la
Comision Directiva, sin que se requiera dar explicaciones de las causas que
la motivan. ARTICULO 199°: Las altas y bajas de los asociados se
computaran desde la fecha de la sesion de la Comision Directiva que las
aprueba, y su registracion en el Libro de Asociados. Hasta tanto no se haya

resuelto la baja de un asociado estaran vigentes para el mismo todos los
derechos y obligaciones que establece el presente estatuto. TITULO V: DE LAS
AUTORIDADES, ELECCION, ATRIBUCIONES Y DEBERES. ARTICULO

200°: El gobierno de la Asociacion reside en la Asamblea, en la Comision



Directiva y en el Revisor de Cuentas, que constituyen respectivamente sus

Organos deliberativo, administrativo y fiscalizador. La

Comision Directiva se compone de cuatro (4) miembros titulares, a saber: Un

Presidente, Un Secretario, Un Tesorero y Un Vocal 1°. Habra ademas un

(1) vocal suplente. También. El Organo de Fiscalizacion se integra por: un
Revisor de Cuentas Titular y un Revisor de Cuentas Suplente. Los
asociados elegidos para ocupar los cargos mencionados, como asi
también el de Revisor de Cuentas, no podran percibir retribucién alguna por

sus servicios. Sus mandatos tendran una duracion de tres (3) afios tanto
titulares, como suplentes. Pueden ser reelectos y sus mandatos podran ser
revocables por la Asamblea convocada a ese efecto, sin que sea admisible
imponer restricciones al ejercicio de este derecho. Todos los miembros de
la Comisiébn Directiva y Revisores de Cuentas, tanto titulares como
suplentes, seran elegidos en Asamblea General Ordinaria por simple mayoria de

votos. ARTICULO 21°: Para ser miembro de la Comisién Directiva o Revisor
de Cuentas, se requiere ser asociado Activo, encontrarse al dia con la
cuota social, tener un (1) afo de de antigliedad en la misma en el caso de
los asociados activos, conocer perfectamente el Estatuto Social, y demas
normativa legal vigente. En caso de licencia, ausencia, renuncia,

fallecimiento o cualquier otro impedimento que cause la acefalia permanente
del titular, asumira el vocal titular que corresponda, por todo tiempo que
aquel fue elegido. ARTICULO 22°: La Comisién Directiva se reunira por lo

menos una vez por mes, citada por el Presidente, su reemplazante o a pedido



de cualquiera de sus miembros, debiendo resolverse ésta peticion dentro
de los cinco (5) dias corridos de efectuada la misma. La citacidon se
hard mediante circulares u otro medio por el que se acredite su fehaciente
notificacion, con dos (2) dias de anticipacion. Las reuniones de la Comisién
Directiva se celebraran validamente con la presencia de la mitad mas uno
(1) de sus miembros titulares, requiriéndose el voto de la mayoria de los
presentes para la toma de decisiones. Si el tema a analizar se trata de una
reconsideracion de uno ya tratado, se requiere el voto de las dos terceras
(2/3) partes de los miembros, en sesién de igual o mayor nimero de
asistentes de aquella en la que se resolvid el asunto reconsiderado. Los
miembros de la Comisién Directiva que faltaren a tres (3) reuniones
consecutivas o cinco (5) alternadas, sin causa justificada, seran separados
de sus cargos en reunidon de Comisidén Directiva previa citacién fehaciente al

miembro para que efectle los descargos pertinentes. ARTICULO 23°: Son

atribuciones y deberes de la Comision Directiva: a) Ejecutar las resoluciones de

la Asamblea, hacer cumplir este Estatuto y los reglamentos que se dicten,
interpretandolos en caso de duda, conforme legislacion vigente en la
materia, con cargo a dar cuenta en la Asamblea mas préxima que se realice; b)

Dirigir la Administracion de la asociacion fomentando las relaciones con

instituciones afines; ¢) Convocar a asamblea en las oportunidades sefialadas
por este estatuto o cuando lo solicite el diez por ciento (10%) de los

asociados con derecho a voto, debiendo en tal caso proceder a efectuar la



convocatoria respectiva dentro de los treinta (30) dias corridos de recibida la

peticion, salvo el caso que se encuentre proyectado convocar a asamblea

dentro de un plazo no

mayor a

sesenta (60) dias corridos de la solicitud, en cuyo caso, se podra por
decision de la Comision Directiva extender dicho plazo en treinta (30) dias mas;

d) Rendir cuenta de su gestidn ante la Asamblea Ordinaria, presentando la
Memoria, Inventario, Balance General, y demas cuadros contables anexos,
etc., previamente informados por el Revisor de Cuentas; e) Resolver sobre
la admision de las personas que soliciten ingresar como asociados,

amonestarlos, suspenderlos o expulsarlos, dando conocimiento a la asamblea; f)
Nombrar empleados, fijarles el sueldo, determinarle las obligaciones,

suspenderlos o destituirlos; g) Realizar los actos que sean necesarios conforme
especifican los articulos 1881 y ss., aplicable a su caracter juridico y
concordantes del Cddigo Civil, con cargo a dar cuenta en la asamblea mas
proxima que se realice, salvo en los casos en que el valor econdmico en
juego haga prudente la previa aprobacién y autorizacion de una asamblea;
h) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de
las finalidades ya indicadas, las que deberan ser aprobadas por la asamblea y
presentadas ante el érgano de contralor a los efectos correspondientes.
ARTICULO 24°: Cuando el numero de miembros de la Comisidn Directiva

quede reducido a menos de la mitad, habiéndose incorporado el suplente, se



debera convocar a asamblea dentro de los quince (15) dias corridos a la
sucesion del hecho, a los fines de recomponer dicho cuerpo. En idéntica
forma se procedera en el supuesto de acefalia total del mismo, siendo en este

caso el Revisor de Cuentas quién tiene la facultad de convocar, sin
perjuicio de la responsabilidad que puedan tener los miembros directivos
renunciantes. TITULO VI: DE LOS REVISORES DE CUENTAS.
ARTICULO 25¢°: El ()rgano de Fiscalizacion se encontrara integrado por
un Revisor de Cuentas Titular y un Revisor de Cuentas Suplente,
quienes tienen las mismas exigencias que para los miembros de Comision
Directiva, e igual término de mandato. Tienen las siguientes atribuciones y
deberes: a) Vigilar y controlar la gestién econédmico financiera, cuidando
que las operaciones sean debidamente registradas en la contabilidad,
examinar los libros y la documentacion respectiva, comprobar
periédicamente el estado de caja y la existencia de titulos o valores, por lo
menos cada tres (3) meses, informando a la Comisidon Directiva sobre
cualquier irregularidad observada; b) Asistir a las reuniones de Comisién

Directiva con fines consultivos, cuando lo estime conveniente; c) Verificar el
cumplimiento de la Ley, el Estatuto y reglamentos, con especial referencia a los

derechos de los asociados y las condiciones en que se otorgan los beneficios
que presta la asociacion; d) Convocar a asamblea ordinaria cuando
omitiera hacerlo la Comisién Directiva; e) Solicitar la convocatoria a

asamblea extraordinaria cuando lo juzgue necesario. Si la Comision Directiva
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se negare a ello, pondra el hecho en conocimiento de la Direccidn Provincial de
Personas Juridicas, con su pedido fundamentado; f) Vigilar las operaciones de
liguidacion de la asociacion. El Revisor de Cuentas cuidard de ejercer sus
funciones de modo que no entorpezca la regularidad administrativa de la misma.
TITULO VII: DEL PRESIDENTE. ARTICULO 26°: El Presidente en ejercicio
y en caso de renuncia, fallecimiento, licencia o enfermedad quien lo
reemplace, representa a la asociacion como autoridad maxima Directiva.
Con las siguientes atribuciones y obligaciones: a) Convocar y presidir las
reuniones de la Comisidon Directiva, para las cuales en caso de empate
tendra doble voto; b) Convocar a asamblea en las circunstancias previstas
por este estatuto; €) Autorizar con su firma refrendada por la del
Secretario, las actas de asamblea, las actas de reunion de Comision
Directiva y toda otra documentacion administrativa de la asociacién;
refrendada su firma por la del Tesorero, en toda documentacién contable,
econdmica, o tratandose de pagos o compromisos aceptados por la
Comisién Directiva, no permitiendo que los fondos se canalicen a objetivos
ajenos al Estatuto; d) Dirigir y mantener el orden en las discusiones,
suspender y levantar las sesiones cuando se altere el mismo y el respeto
debido; e) Velar por la buena marcha de la asociacién, observando vy
haciendo observar el estatuto y las disposiciones de la asamblea y Comisién
Directiva; f) Suspender a cualquier empleado que no cumpla con sus

obligaciones, dando cuenta inmediata a la Comision Directiva, como asi de
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la disposiciones que adopte por si, en los casos de urgencia ordinaria, pues
no podra tomar medidas extraordinarias, sin la aprobacion del cuerpo
legalmente constituido. TITULO VIII: DEL SECRETARIO. ARTICULO
2709: El Secretario en ejercicio y en caso de renuncia, fallecimiento, licencia
o enfermedad quien lo reemplace tiene los siguientes deberes vy
atribuciones: a) Asistir a las reuniones de la Comision Directiva y a las
Asambleas, redactando las actas respectivas, las que asentara en el libro
correspondiente firmandola conjuntamente con el Presidente y los
asociados elegidos al efecto, en la oportunidad respectiva, refrendara la
firma del Presidente en toda documentacion o correspondencia de la
asociacion; b) Convocar a sesiones de la Comisidon Directiva por lo menos
una vez por mes; c¢) Llevar de acuerdo con el Tesorero el Registro de
Asociados y los Libros de Actas; d) Proyectar la memoria y convocatoria de
la Comisién Directiva; e) Hacer fijar en los transparentes de la asociacion copias
de las Resoluciones y Disposiciones de interés general adoptadas por la
Asamblea y Comisién Directiva. TETULO IX: DEL TESORERO. ARTICULO
2809: El Tesorero en ejercicio y en caso de renuncia, fallecimiento, licencia o
enfermedad quien lo reemplace tiene los siguientes deberes y atribuciones:
a) Asistir a las reuniones de la Comisién Directiva y a las Asambleas; b)
Percibir la cuota mensual y demas cotizaciones de toda naturaleza que
pertenezcan a la asociacion, a cuyo efecto llevara de acuerdo con el Secretario

el Registro de Asociados; c) Llevar los libros de contabilidad y sus registros al
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dia, presentar a la Comision Directiva, cerrado el ejercicio econdmico, el
balance general del periodo que conjuntamente con el informe del Revisor
de Cuentas y la memoria, deberan ser aprobados por el cuerpo para luego ser
sometidos a la asamblea ordinaria; d) Firmar con el Presidente los recibos y

demas documentos de tesoreria efectuando los pagos o cancelaciones resueltos
y aprobados por la Comision Directiva; e) Efectuar la apertura de cuentas en

Instituciones Bancarias a nombre de la Asociacion y a la orden conjunta de
por lo menos dos (2), Presidente y Tesorero; f) Efectuar los depdsitos de
las sumas recaudadas, pudiendo retener en caja para gastos menores hasta
la suma que anualmente determine la Asamblea, a los efectos de pagos
ordinarios y de urgencia; g) Dar cuenta del estado econdmico de la
asociacion a la Comision Directiva y Revisor de Cuentas efectuando
informes periddicos; h) Todo movimiento de fondos, giros, transferencias,
extracciones, pagos, etc., debera cumplir el requisito del inciso d); i)
Percibir el pago de la cuota de mensual y/o de ingreso y demas cotizaciones
que imponga la asamblea. TITULO X: DEL VOCAL TITULAR Y DEL
VOCAL Y SUPLENTE. ARTICULO 29°: Los Vocales tienen los siguientes
deberes y atribuciones: El Titular: a) Concurrir a las reuniones de la
Comision Directiva con voz y voto, como a las asambleas; b) Desempefar
las comisiones y tareas que la Comision Directiva le encomiende; c) Ejercer
una vigilancia permanente en las dependencias, denunciando cualquier

irregularidad que observaren. El Suplente: a) Entrar a formar parte de la
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Comision Directiva en las condiciones previstas en este estatuto; b) Podra
concurrir a las sesiones de la Comisién Directiva con derecho a voz y no a
voto, su asistencia no serd computable a los efectos de quérum. TITULO
XI: DE LAS ASAMBLEAS. ARTICULO 30°: Habrd dos (2) clases de
asambleas, las que deberan ser comunicadas a la Direccion Provincial
de Personas Juridicas, para que tome la intervencion prevista en la
normativa legal vigente. Estas son Ordinarias y Extraordinarias: la
asamblea ORDINARIA tendra lugar una vez por afo dentro de los
primeros cuatro (4) meses posteriores al cierre del ejercicio econémico,
cuya fecha de clausura sera el 31 de Diciembre de cada aiio, y en
ella corresponde: a) Discutir, aprobar o modificar la memoria, inventario,
balance general, y demas cuentas e informe del Revisor de Cuentas; b)
Nombrar cuando corresponda los miembros de la Comision Directiva y
Revisores de Cuentas ya sea por haber concluido su mandato, renuncia,
expulsidon o fallecimiento; c) Fijar la cuota social y determinar las pautas
para su actualizacion, las que seran instrumentadas por la Comision
Directiva; d) Tratar cualquier otro punto incluido en el orden del dia,
estandole vedado abordar cualquier asunto que no este mencionado
expresamente en el mismo. ARTICULO 31°: Las asambleas
EXTRAORDINARIAS seran convocadas siempre que la Comision
Directiva estime necesario, cuando lo solicite el Revisor de Cuentas o el

diez por ciento (10%) de los asociados con derecho a voto. Estos

14



pedidos seran resueltos dentro de un término de treinta (30) dias
corridos, y si no se tomase en consideracion la solicitud o se negare
infundadamente, se llevard el hecho a conocimiento de la Direccion
Provincial de Personas Juridicas quién procedera en consecuencia.
ARTICULO 329°: Las asambleas seran convocadas con quince (15) dias de
anticipacién a la fecha de la asamblea y se publicaran durante tres (3)
dias consecutivos en un diario de amplia

circulacion en la zona y en el Boletin Oficial de la Provincia por una vez. Con
igual plazo se pondra a disposicion de los asociados la Memoria, el Estado
Patrimonial, Estado de resultados, Inventario, el Informe del Organo de
fiscalizacion y cuadros anexos. Cuando se sometan a consideracion de la
Asamblea, reformas al Estatuto Social o Reglamento también se pondra a
disposicién el proyecto respectivo. ARTICULO 33°: Las asambleas se
celebraran validamente, adin en los casos de reforma de estatuto y
disolucion, sea cual fuere el nimero de asociados concurrentes, una hora
después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido, la
mitad mas uno (1) de los asociados con derecho a voto. ARTICULO 34°:
Todas las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de los asociados
presentes. Ningun asociado tendra mas de un voto y los miembros de la
Comision Directiva y Revisores de Cuentas, no podran votar en asuntos
relacionados con su gestion. ARTICULO 359: Con diez (10) dias de

anticipacién a la fecha de la asamblea se pondra a disposicion de los
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asociados, el padrén de los mismos en condiciones de votar, pudiendo
efectuar reclamaciones hasta cinco (5) dias antes de la asamblea. TITULO
XII: DE LA REFORMA DEL ESTATUTO SOCIAL Y DISOLUCION.
ARTICULO 36°: Este estatuto deberd reformarse por Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto con el voto de las dos terceras (2/3)
partes de votos de los asociados presentes con derecho a voto. ARTICULO
37°: La asamblea carece de poderes para disponer la disolucién de la
asociacion mientras existan dos (2) asociados dispuestos a sostenerla, que
posibilite el regular funcionamiento de los drganos sociales, quienes en tal
caso se comprometeran a preservar el cumplimiento del objeto. En caso de
disolucion se designaran los liquidadores que podra ser la misma Comision
Directiva o cualquier otro asociado que la asamblea resuelva, el Organo de
Fiscalizacidon sera el encargado de vigilar la operacién de liquidacion. Una
vez pagadas las deudas sociales, el remanente de los bienes sera destinado
a una institucién de bien comun y sin fines de lucro con personeria juridica
otorgada por autoridad competente y domiciliada en el territorio de la
Provincia de Neuquén, que se encuentre reconocida como exenta de

impuesto a las ganancias ante la AFIP/DGI.
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